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Az adatlap tartalma: a koznevelés informaciés rendszerében (KIR) a lekérdezés idépontjdban nyilvantartott intézményi és fenntartéi adatok; az intézmény altal publikdlt kilonos kozzétételi
lista; a kdznevelési statisztikai adatgy(jtés (KIR-STAT) legutolsé lezart, illetve az intézmény altal mar atadott évének adatai; valamint az orszdgos kompetenciamérés, a kozépfoku felvételi
eljaras (KIFIR), az Orszagos Kozépiskolai Tanulméanyi Verseny (OKTV) és az érettségi vizsga legutolsé elérheté eredményei. Minden fejezet fejlécében megjelenitésre kerdl, hogy mely

idépontra vagy idészakra vonatkozik az adat, és mikor frissult utoljara.

ﬂ Alapadatok

IDOPONT, IDOSZAK az adatlap lekérdezésének idépontja (2026.10.31. 01:29) UTOLSO FRISSITES a KIR kdznevelési intézménytérzsében: 2026.09.24.

Az aldbbiakban az intézmény a kéznevelés informdcids rendszerében (KIR) a lekérdezés idépontjaban nyilvantartott alapadatai kerlilnek megjelenitésre.

Hivatalos név Arpéd Uti Ovoda

Révid név -

OM azonosité 029862

PIR szdm 640383

Addszam 16700118-2-07

Székhely 8000 Székesfehérvar, Arpad utca 5.
Megye Fejér

Jelleg, tipus kéznevelési intézmény; évoda
Intézményvezet6 Magony Henriett (igazgatd)
Telefon, e-mail 22/314608 - arpadovi@freemail.hu
Webcim -

Ellatott feladatok 6vodai nevelés

ﬂ Alapitoi, fenntartéi adatok

IDOPONT, IDOSZAK az adatlap lekérdezésének idépontja (2026.10.31. 01:29) UTOLSO FRISSITES a KIR koznevelési intézménytorzsében: 2017.06.30.
Alapitd Székesfehérvar Megyei Jogl Varos Onkorményzat Kézgy(lése (megyei jogl varosi 6nkorményzat)

Alapité cime 8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1

Fenntarté Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (azonosité: 30714827)

Fenntarté tipusa megyei jogu varosi 6nkormanyzat

Fenntartd székhelye 8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.

KSH szémijel, adészam 15726999-8411-321-07 - 15726999-2-07

Képviseld Dr. Cser-Palkovics Andras (polgarmester)

Telefon, e-mail 22/537-100 - polgarmester@pmhiv.szekesfehervar.hu

B Feladatellatasi helyek

IDOPONT, IDOSZAK az adatlap lekérdezésének idépontja (2026.10.31. 01:29) UTOLSO FRISSITES a KIR koznevelési intézménytorzsében: 2026.09.24.
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Az aldbbiakban az intézmény Gsszes nyilvantartott feladatellatasi helye keriil megjelenitésre, beleértve a megsziint €s a sziineteld feladatellatasi helyeket is; a datum oszlopban a megsz(inés

hatélyba lépésének datuma, illetve a sziinetelés kezdete lathatd.

Sorszam Megnevezés Cim Statusz Datum
001 Arpéd Uti Ovoda 8000 Székesfehérvar, Arpad utca 5. aktiv
002 Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja 8000 Székesfehérvar, Sarl6 utca 11/e aktiv

ﬂ Kiillonos kozzétételi lista - 2026/2027. nevelési év, tanév

IDOPONT, IDOSZAK 2026/2027. nevelési év, UTOLSO FRISSITES Kozzétéve: 2026.10.29.. Az adatblokkok utolsé médositasanak idépontjat az egyes blokkoknal

tanév tlntetjuk fel.

Az alabbi blokkban a 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet 23. §-a szerinti kiilbnés kézzétételi lista adatai kerlilnek bemutatdsra. Az itt megjelenitett, az intézmény altal régzitett és publikalt tartalom

véltoztatds nélkdil, formailag egységesitve keril megjelenitésre, pontossagaért az intézmény a felelds.
Az intézmény bemutatkozasa Utolsé médositas: 2026.10.28. 08:37

Az Arpad Uti Ovoda és az Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodéja Székesfehérvar két meghatéarozé, hosszi hagyomanyokkal rendelkezé nevelési intézménye. Célunk,
hogy minden gyermek szamara szeretetteljes, harmonikus, biztonsagot nyujté és fejleszté kornyezetet biztositsunk, ahol a jaték, az érzelmi biztonsag és a k6z0sségi
élmények a nevelés koézéppontjdban allnak. NevelStestiletiink elhivatott abban, hogy a gyermekek személyiségét kibontakoztassa, Onbizalmukat erdsitse, és
felkészitse 6ket az iskolai életre.

Székhelyintézményiink, az Arpad Uti Ovoda

Az Arpad Uti Ovoda 1950 6ta mikédik egy patinds, egyszintes, évodai funkciéra kialakitott épiiletben, lakételepi kérnyezetben. Az intézmény 164 gyermek
befogadéséra alkalmas, 6 normal és 1 kis Iétszamu csoportban biztosit helyet a kisgyermekeknek.

Személyi feltételek: 15 fé 6vodapedagdgus, 3 f6 pedagdgiai asszisztens, 7 f6 dajka, 1 f6 6vodatitkar, 1 f6 takarité, 1 f6 udvaros, karbantarté.

Tagintézményiink, az Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja

A Vizivérosi Tagévoda 1978-ban épllt, kifejezetten dvodai célokra. A lakételep kdzpontjdban elhelyezkedd, korszerlien kialakitott épilet 150 férdhellyel és 6
gyermekcsoporttal rendelkezik.

Személyi feltételek: 12 fé 6vodapedagdgus, 3 f6 pedagdgiai asszisztens, 6 fé dajka, 1 f6 takaritd, 1 f6 udvaros, karbantarté.

Pedagdgiai programunk ésszhangban &ll az Ovodai Nevelés Orszadgos Alapprogramjéval, ugyanakkor megérzi intézményeink sajat, értékalapt, egymasra épilé
hagyomanyait is. Pedagdgiai szemléletiink kézéppontjdban a gyermeki személyiség tisztelete, a jatékba dgyazott tanulds és az érzelmi biztonsag all.

Pedagdgiai hitvallas és értékrend

Pedagdgiai hitvalldsunk alapja a gyermekkdzpontisdg, a szeretet, az elfogadds és a mindségi nevelés. Nyitottak vagyunk az folyamatosan fejléd6, modern
szellemiségre, melyeket j6l 6tvoziink a mindennapokban a hagyoméanyos értékekkel, vigydzva nemzetiink érokségére. Hisszlk, hogy a pedagdgus hivatdsa nem csupan
a nevelés, oktatds, hanem példamutatas is: tudasaval, hitével és tenni akardsaval formalja a jov6 nemzedékét.

Célunk, hogy a nalunk nevelked6 gyermekek magabiztos, 6nélld, empatikus személyiséggé valjanak, ismerjék és tiszteljék a magyar kultldra értékeit, és a kdzosségben
valé egylttmUiikodést természetes mddon sajatitsak el.

A magyar évodapedagdgia hagyomdanyai és értékrendje példat mutat Eurépa szamara - mi ezen értékek tovabb orokitését tekintjik legfébb feladatunknak.

Befogadé és tamogato nevelés

Intézményiink befogadé szemléletet képvisel. Az alapité okiratban rogzitetten lehetéséget biztositunk a szakértdi bizottsdg szakvéleménye alapjan a tobbi gyermekkek
egyltt nevelhetd SNI (érzékszervi (l1atdsi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyuittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-, vagy magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek integralt nevelésére.
Kiemelt jelentéségli a BTMN (beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézséggel kizdd) gyermekek fejlesztése is. Az évodapedagdgusok, fejlesztépedagdgusok,
gyégypedagogusok és pedagdgiai asszisztensek egylttmiikodése garantdlja, hogy minden gyermek a sajat képességeihez mérten a leheté legoptimalisabb
kortlmények kozott fejlédjon, mikézben kézosségi élményekben is részesiil.

Kapcsolat a csaldadokkal és a k6zosséggel

A nevelés sikerének kulcsa a szoros egyiittmiikodés a csalddokkal. Ovodénk nyitott, befogadé és partneri kapcsolatot &pol a sziil6kkel, akik rendszeresen részt vesznek
k6z0s csaladdi és hagyomany6rz6 rendezvényeinken, nyilt napokon, valamint varosi kulturdlis eseményeken. Ezek a k6zos élmények segitik a bizalom elmélyitését, az
dszinte, egyuttnevelést segité kommunikaciét, ezaltal a gyermekek harmonikus fejlédését.

Arculatunk

Hagyomanyé6rzé Programunk

Hagyomanydérzé programunk célja, hogy a mai modern vildgban megdrizzik és tovabbadjuk a magyar népi, nemzeti és tajegységi értékeket. A népszokasok, tinnepek

és népi jatékok kozos megélése soran a gyermekek természetes médon ismerkednek meg a magyar kultiraval és erésddik bennlik a nemzeti identitastudat.

Kornyezettudatos nevelés, kérnyezetvédelem

Arpad Uti Ovoda -Madéarbarat Ovoda

Enek, zene, népi jaték, tanc:
o ,Igy tedd ra!” népi jaték- és néptdncmédszertan (A tagévoda 2017-t8l referenciaintézmény).
« Enek, zene, népi jaték, tdnc Kodaly Zoltan, Barték Béla és Liszt Ferenc értékrendje szerint is.

o 2024-t6l: Népi jaték és tdncos mozgasfejleszté varosi munkakozésség miikodtetése a tagdvodaban.

Vizualis-térbeli tehetséggondozas a tagévodaban
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A 2019-ben alapitott ,,Aranyecset - vizudlis tehetség kibontakoztatds komplexen” mihely célja a vizudlis kultira élmény alapu kozvetitése valtozatos médszerekkel és
mindségi eszkdzokkel, akdr palyazati forrdsok felhasznaldsaval. Kilonleges, atlagon fellili képességekkel rendelkezé tehetségcsirdk fejlesztése a csaladok bevondsaval

is megvaldsul, maradandé élményeket adva a nagycsoportos gyermekek szamara.

Altalanos adatok Utolsé médositas: 2026.10.28. 20:37

A felvételi lehetéségekrél sz616 tajékoztato

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjéig a harmadik életévét betélti, a nevelési év kezdd napjatél legaldbb napi négy éréban évodai foglalkozason

vesz részt.

Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betdlti, feltéve, hogy minden a telepllésen lakéhellyel, ennek

hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé hdroméves és anndl idésebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.
A szUl6 gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

A szUl6 - targyév majus 25. napjaig benydjtott - kérelme alapjén a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betdlti, a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyez6 szerv) felmentheti az évodai foglalkozason valé

részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.
A kotelezd 6vodai nevelés aldl felmentett kisgyermek esetében a szilé a nevelési év kdzben barmikor kérheti kisgyermeke évodai felvételét.

Ha gyermek koteles 6vodai nevelésben részt venni és a szild beiratta az évodaba, akkor a szllé az dvodai beiratkozast kdvetben, illetve a nevelési év sordn késébb is
kérheti a kotelezé 6vodai nevelés aldli felmentést.

Az Arpad Uti Ovoda és az Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodajanak kérzete:

Arpad utca, Alkotds utca, Béke tér, Bem Jézsef utca, Budai Ut 49-150-ig folyamatos, Blza utca, Csonka utca, Dedk Ferenc utca, Déli ipari zéna, Dobé utca, Erkel Ferenc
utca, Erzsébet Ut, F(itéhéz utca, G6zmalom utca, Gyar utca, Had utca, Hadiarva utca, Hunyadi utca, Huszar utca, Ifjisag utca, Jedlik Anyos utca. Kalvin Janos tér, Kandé
Kalméan utca, Kaszap Istvén utca, Kikindai utca, Kinizsi utca, Kélcsey utca, Kéles utca, Kukorica utca, Ldnczos Kornél utca, Lévolde utca valamennyi paratlan és 16-tél
paros folyamatos, Madach Imre utca, Madach tér, Martirok Utja, Neumann Janos utca. Puskéas Tivadar utca, Raktar utca, Rozs utca, Sarl6 utca, Sereg utca, Seregélyesi Gt
3, Szabadkai kéz, Szabadkai utca, Szent Erzsébet tér, Szilagyi utca, Takarodd Gt, Tiborc kéz, Toldi Miklés utca, T(izér utca, Ujvidéki utca, Vambéry Armin utca, Zrinyi

utca.

A beiratkozasra meghatarozott idé
2027. aprilis 19 - méajus 21 kozott, altaldban 2-3 napon at zajlik, az dnkorményzat altal kijeldlt napokon. A fenntartd telepilési dnkorményzat az dvodai beiratkozas

idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével 6sszefliggé eljarasrodl, az 6voda felvételi kdrzetérdl, valamint az 6voda nyitva tartdsdnak rendjérél hirdetményt tesz kozzé.
Az 6vodai beiratkozaskor szlikséges bemutatni:

» a gyermek nevére kidllitott személyazonossagot igazold hatdsagi igazolvanyt és a lakcimét igazold hatdsagi igazolvanyt (lakcim kértya)

e a szUl6 személyazonossagat igazold hatdsagi igazolvanyt és a lakcimét igazold hatdsadgi igazolvanyt (lakcim kartya)
A felvételrdl az 6voda vezetdje dont, melyrdl irdsban értesiti a szll6t legkésébb az dvodai beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kdveté 30. napig.

A szil6 amennyiben az évodai beiratkozas napjan elektronikus elérhetdségeinek megadasaval kérte, elektronikus Uton értesitést kap arrdl, hogy gyermek dvodai
felvételt nyert, vagy elutasitasra kerult.

Az évoda vezetdje a gyermek felvételét megtagadd dontésrél hatdrozatot hoz, mely ellen a szll6 a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll felllvizsgalati

kérelmet nyljthat be Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Jegyzéjéhez.

A szUl6 aprilis 15. napjaig benyujtott kérelme alapjan a kisgyermeket, jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti, kilonds méltanylast érdemld esetben, Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az 6todik
életévét betdlti a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (székesfehérvari kisgyermekek esetében a Fejér Megyei Korményhivatal Székesfehérvéri Jarasi Hivatala)

felmentheti az dvodai foglalkozéson vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kortiilményei, sajatos helyzete indokolja.

Az 6vodaba felvett gyermekek 6vodai jogviszonya a beiratds napjan jon létre. A tényleges dvodai ellatds, ideértve az évodai étkeztetés igénybevételének idépontjat az
intézmény az dvodai jogviszony létrejottének idépontjat kovetd nevelési év elsé napjadban hatdrozza meg.

Az évodat igénybe veheti a gyermek ha:

-amikor a gyermek egészséges (betegség utan orvosi igazolassal)

-akkor, ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama

Engedélyezett csoportok szdma: 13

2026/2027-es nevelési évben 1 csoport atmenetileg szinetel a tagintézmény felljitdsa miatt, ugyanis a kiscsoport szdméra igy tudtunk biztositani befogadd
csoportszobéat.

Ovodai féréhelyek szama

Arpad Uti Ovoda: 164 f6

Arpéd Uti Ovoda Vizivérosi Tagévodaja: 150 f6
Gyermekek létszama 2026.10.31.

Arpad Uti Ovoda

Csiga csoport 20 f6

Moékus csoport: 23 f6

Picinke csoport: 25 f6

Katica csoport: Atmenetileg sziinetel

Micimacké csoport: 24 f6
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Suni csoport: 26 6

Nyuszi csoport: 16 f6

Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja

Maci csoport: 24 f6

Margaréta csoport: 16 f6

Napraforg6 csoport: 23 f6

Sini csoport: 20 f6

Katica csoport: 21 f6

Szamdca csoport: 24 6

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség jogcime és mértéke
Az 6vodai nevelés, az 6voda Pedagdgiai Programjaban foglalt tevékenység ingyenes.

Az 6voda - ha szllé eltéréen nem rendelkezik - biztositja a déli meleg féétkezést és két tovabbi étkezést a gyermekek szdmara az intézményben. Diétds étkeztetés
kizérélag szakorvos altal igazolt esetben vehet6 igénybe az egy évnél nem régebbi szakorvosi igazolds masolatanak benyujtasat kovetéen, az igazoldsban feltiintetett

id6tartamra, és az abban foglaltak szerint.

Amennyiben a szil6 eltéréen rendelkezik, és 6 biztositja az étkezést, akkor az dvodavezetd és a sziilé kétoldali megéllapodast kdtnek, melyben lefektetik a gyermek

étkeztetésével kapcsolatos teenddket, szabélyokat.

Az igénybe vett gyermekétkeztetésért személyi téritési dijat szikséges fizetni. A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd az igénybe vett
étkezések szamanak figyelembe vételével allapitjia meg. A gyermekétkeztetésért a személyi téritési dijat egy havi idétartamra elére kell fizetni. Atutaldssal lehet fizetni,

a nyilatkozatban foglaltak szerint. A téritési dij: brutté 641 Ft/nap, diétas étkezés esetén brutté 832 Ft/nap.

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a kisgyermek nem kivénja igénybe venni, a tdvolmaraddast és annak varhaté idétartamat be kell jelenteni. A
gyermek tavolmaradasat az adott napon legkésébb 8.30-ig kell jelezni, az dvodai telefonszamok valamelyikén, a telefonhoz 6vodavezetét vagy 6vodapedagdgust hivva,
vagy az 6voda e-mail cimére kiildott Gzenetben. Be kell jelenteni tovdbba, ha a gyermek Ujra igénybe kivanja venni a gyermekétkeztetést, a fenti elérhetéségeken az
dvoda megkezdését megel6z6 napon. Akkor, ha tdvolmaradas miatt az adott honapra befizetett téritési dij 6sszege kevesebb, mint a mar befizetett 6sszeg, Ugy a
tobbletet a kovetkezd fizetés alkalmaval be kell szédmitani. Amennyiben beszdmitdsra nincs mdd (évodai jogviszony megsziinése vagy téritésmentesség
jogosultsdganak megszerzése miatt), akkor a tobbletet vissza kell fizetni.

Ingyenesen étkezhet az 6vodas kisgyermek, aki

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil;

o tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, melyben tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;

e olyan csalddban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek;

¢ olyan csalddban él, amelyben a szilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem 6sszege nem haladja a kdtelezd legkisebb munkabér személyi

jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdij jarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at (2026. évben a 279.060,- Ft);

» nevelésbe vett.

Az ingyenes étkezés biztositdsa nem automatikus, annak igénybe vételéhez szikséges a szll6/torvényes képvisel§ részérél a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarél és az igénylésiikhéz felhaszndlhatd bizonyitékokrdl sz6lé6 328/2011. (XII. 29.) Korm.

rendelet 6. mellékletben szerepld nyilatkozat kitoltése, és az intézményvezetéhoz torténd benydjtasa.

Az ingyenesség a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg esetén a jogosultsdg kezd6 napjatdl, legkordbban dévodai elldtds igénybe vételétdl jar,

egyéb esetekben a nyilatkozatnak az intézményvezet6hoz torténd benydjtasat kdvetd naptdl.
A fenntarto nevelési-oktatdasi intézmény munkajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai
Nem tortént értékelés.

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

Az 6voda nyitva tartasa:

Arpad Uti Ovoda

Hétf6tél-péntekig: 6. 30 6ratdl - 17. 00 6réig

Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja

Hétf6tél-péntekig: 6. 00 6ratdl - 17. 00 6réig

2026/2027-es nevelési évben a befogadd évoda nyitvatartasi rendjéhez igazodva.

A nevelési év rendje:

A nevelési év: 2026. 09. 01 - 2027. 08. 31-ig tart.

Az 6voda nyari zarva tartdsa:

Fenntartéi dontést kovetden keriil megallapitasra.

Nevelés nélkili munkanapok Utemezése:

2026. 10. 09. péntek Arpad Uti Ovoda és Arpad Uti Ovoda Vizivérosi Tagévodaja

2026. 11. 20. péntek Arpad Uti Ovoda és Arpad Uti Ovoda Vizivérosi Tagévodaja

2027. 02. 22. hétfé Arpad Uti Ovoda és Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja

2027. 04. 12. hétfé Arpad Uti Ovoda és Arpad Uti Ovoda Vizivérosi Tagévodaja

2027. 06. 18. péntek Arpad Uti Ovoda és Arpad Uti Ovoda Vizivérosi Tagévodaja

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai
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Arpad Uti Ovoda

2026-09-28 - 10- 02. Mihaly nap (barkacs délutan, mese, vasar)

2026-10-08 A magyar népi jaték napja

2026-11-28 Vizivéarosi Advent

2026-12-04 Mikulds

2026-12-14 Luca nap

2026-12 Varoshaz téri karacsonyi fellépés

2026-12-16 Karacsonyi tinnepély gyermekeknek

2026-12-16 Karacsonyi Ginnepély felnétteknek

2027-02-03 Farsang

2027-02-09 Téltemetés

2027-03-16 -19 Viz Vildgnapja (kirdndulas, barkacs délutédn, musor, kiallitas)
2027-03-24 Husvét

2027-05-26 Kihivas Napja

2027-06-08 Gyermeknap

2027-06-26 Vizivarosi Kolyok Junialis

Hazafias Ginnepeink:

2027-03-12 Marcius 15. Megemlékezés az 1848-49-es forradalom és szabadsagharcrol
2027-06-04 Nemzeti Osszetartozas Napja

Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja

2026-09-15 Sziret

2026-10-01 Zenei Vildgnap

2026-10-08 Magyar népi jaték napja

2026-11-11 Marton napi ludazéas

2026-11-28 Vizivéarosi Advent

2026-12-04 Mikulas

2026-12-11 Luca nap

2026-12 Varoshaz téri kardcsonyi fellépés

2026-12-17 Karacsonyi Gnnepély gyermekeknek

2026-12-17 Karacsonyi Gnnepély felnétteknek

2027-01-27 Farsang

2027-02-09 Téltemetés

2027-03-24 Husvét

2027-04-22 Fold napja

2027-05-10 ,Enekelj az erdében”

2027-05-26 Kihivés Napja

2027.06.26. Vizivarosi Kolyok Junidlis

Hazafias Unnepeink

2027-03-12 Marcius 15.

2027-06-04 Nemzeti Osszetartozas Napja

Az 6voda bemutatkozésat szolgélé pedagdgiai céll, évodai nyilt nap idépontja:
Arpad Uti Ovoda: 2027.03.08. hétf6 16.30 h

Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja: 2027.03. 10. szerda 16.30 h

Az 6vodai beiratkozast megelézéen tartott dvodai ismerkedd délutan idépontja:
Arpéd Uti Ovoda: 2027.03.16. hétf8 16.30 h

Arpéad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja: 2027.03. 18. szerda 16.30 h

A pedagdégiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval
2016-2017:

Vezet6i tanfelligyeleti ellenérzés:

2 f6 Mindkét esetben magas szinvonall szakmai felkésziiltséget allapitottak meg a tanfelligyel6k.
Pedagdégus onértékelés

8 f6: 7 f6 6vodapedagdgusnal a nyolc pedagéguskompetencia vizsgalata mentén az eredmények kimagasléak voltak,
1 f6 esetében tobb fejlesztési terilet fogalmazédott meg.

2017-2018:
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Pedagdgus onértékelés:
8 f6: Valamennyi évodapedagdgusndl a nyolc pedagdéguskompetencia vizsgalata mentén az eredmények kimagasldak voltak
A Vizivérosi Tagévodéban tanfelligyeleti ellenérzés, valamint intézményi 6nértékelés tortént:

Hét kompetencia mentén vizsgaltdk a tanfelligyel6k az évodai dokumentumokat, az itt végzett szakmai-pedagdgiai munkat és egy terileten taldltak fejlesztésre vard
feladatot:

7. A Kormény és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszégos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés. - kompetencia mentén.

Az intézményi tanfellgyeleti eljdrds megallapitdsai: Megoldésra varé feladat: az intézményi Onértékelés gyakorlati megvalésitidsa a térvényi szabdlyozas
értelmében.(20/2012. (VIII.31.) EMMI rend. 145§ (1),146.§ (8);)

Az észlelt hidnyossagot még a nevelési év sordn orvosoltuk, sikeresen elvégeztik az intézményi 6nértékelést.

Az intézményi 6nértékelés a Vizivarosi Tagévodaban kimagasléan j6 eredményekkel zarult.

A vizsgalt hét terilet kozll csak egy kompetencia teriletre készilt fejlesztési terv, bar itt is magas szdzalékos ardnnyal zarult az értékelés.

2. Személy-és kozosségfejlesztés

A tdmogatd, odafigyeld rendszer miikodik. (szuléi interja) A felzarkdztatds, tehetséggondozas teriletén tobbrétl fejlesztés sziikséges: A felzarkdztatas kiemelt feladat
az intézményben, a lemarad6 gyermekek tervszerlien és rendszeresen kapnak segitséget. 7.: 89%- nevelbtestileti kérd6iv A szil6i kérdivezés sordn egy teriilet kapott

alacsonyabb értékelést: Az intézményben a gyermekek viselkedése a felnéttekkel és a csoporttarsakkal kulturalt, udvarias: 94%
2018-20109:

Pedagdgus onértékelés:

3 f6: Valamennyi évodapedagdgusnal a nyolc pedagdéguskompetencia vizsgalata mentén az eredmények kimagasldak voltak
2019-2020

Pedagdgus onértékelés:

1 f6. A nyolc pedagdgus kompetencia vizsgélata mentén kimagaslé eredmény sziletett.

Arpad Uti Ovoda - Intézményi onértékelés

Az intézményi 6nértékelés kimagasldan j6 eredménnyel zarult.

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthet6 tevékenységek

Nem relevans

Kiemelkedé tevékenységek

Az intézményi dokumentaciok koherens felépitése, a tervezéd munka szinvonala; bemutatdk, megbeszélések alkalmaval j6 gyakorlatok megosztdsa. Az

dvodapedagdégusok erésségeinek figyelembevételével torténé feladatadas; a székhely és tagévoda hatékony egyittmikodése, emberi értékek; egymast segité attittid.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Fejleszthet6 tevékenységek

A felzérkéztatds, tehetséggondozas teriiletén tobbrétl fejlesztés szlikséges: Az dvodapedagdgusok szdmara a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzés eszkozei

biztositottak, azonban szlikséges a folyamatos megujulésra térekvés eszkdzben, képzésben egyarant.
Kiemelkedé tevékenységek:

Hagyomanyapolds, mddszertani kultdra, az évodapedagdgusok tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez biztositott egyedi készitési eszkozei, hatékony
kozosségfejlesztési gyakorlatuk. Bevonjdk a gyermekeket, a szil6ket és az intézmény dolgozéit a szervezeti, nevelési és tanuldsi kultlrat fejleszté intézkedések

meghozataldba.

3. Eredmények

Fejleszthet6 tevékenységek

Nem relevans

Kiemelked6 tevékenységek

A mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés eljarasaban. A nevelési, tanuldsi eredményességrél szdlé informacidk belsé nyilvanossaga

biztositott. A nevelési célokhoz kapcsoldédd eredmények kovetik az elvarasokat. A gyermekek mérési eredményei, felhasznalasra kerililnek a tovabbi feladatok

meghatarozasaban.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttm(ikddés, kommunikacié

Fejleszthet6 tevékenységek

Az informécié rendszeressége biztositott, a hatékonysag novelhetd, az 6szinte kommunikacié felvallaldsa fejleszthetd.
Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben magas szinvonall a szakmai mlhelymunka. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irdasban folyamatosan

eljutnak a munkatarsakhoz. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tdmogatésa.
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejleszthet6 tevékenységek

Nem relevans

Kiemelkedé6 tevékenységek
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Az intézmény kiemelked6 szakmai tevékenységét a szll6k nagyra értékelik. Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajéban és a
helyi kozéletben. Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatja kilsé partnereit (az informéaciéatadas szébeli, digitdlis vagy papiralapd). Rendszeresen

megtorténik a partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Fejleszthet6 tevékenységek

A felzarkdztatadshoz, egyéni fejlesztéshez sziikséges eszkozok bévitése, gazdagitasa.

Kiemelkedé tevékenységek:

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet m(ikédésében, és a neveld-tanitd
munka részét képezik. A nevelGtestllet a megismert sikeres innovéaciék eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazdsara nyitott, az évodavezetés tdmogatja
torekvéseiket. Az évodapedagdgusok javaslatokkal segitik az eszkozfejlesztést. A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

7. A Kormény és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszégos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Fejleszthet6 tevékenységek

Nem relevéns.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalésuldsat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek terveinek Gtemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerll. A nevelést, tanitast segit6é eszkozok és
a nevelés tanitdsi mddszerek kivdlasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik. A human eréforrds képzési és fejlesztési
tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A fejleszthet6 teriiletekre intézkedési terv készllt, végrehajtasa a kdvetkez6 évek feladata.

2020-2021

Pedagdgus onértékelés:

3 f6. A nyolc pedagdgus kompetencia vizsgélata mentén kimagaslé eredmény szlletett.

2021-2022

Pedagdgus onértékelés:

2 f6. A nyolc pedagdgus kompetencia vizsgéalata mentén kimagaslé eredmény szlletett.

2022-2023

Pedagdgus onértékelés:

3 f6. A nyolc pedagdgus kompetencia vizsgalata mentén kimagaslé eredmény szlletett.

2024: Intézményi tanfelligyelet - Arpad Uti Ovoda

Hét kompetencia mentén vizsgaltdk a tanfelligyel6k az évodai dokumentumokat, az itt végzett szakmai-pedagdgiai munkat

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd: A fenntarthaté fejlédés témakdrének hangsulyosabb megjelentetése az éves tervezésben. Az SZMSZ a torvényeknek valé megfeleltetése, aktualizélasa. A
belsé ellendérzés irdsban térténé visszacsatoldsat javasoljuk. Kiemelkedd: A nevelési folyamatok jol szolgdljdk a szakmai célok elérését és a partnerek elvardsainak
teljesilését. Az intézmény belsé ellendrzési rendszere - mind a pedagégiai, mind pedig a miikédési feladatok tekintetében - az éves munkatervekben szabalyozott. A
gyermekek értékelése a pedagdgiai programban és az éves munkatervekben meghatéarozottak alapjan torténik. A fejlesztésre szoruld gyermekek részére biztositottak a
megfelelé szakemberek, és az eszkdzrendszer. Gyermekkdzpontd szemlélet, esélyegyenléség, tdmogatd neveldi attitlid érvényesil, amelyben a megfigyelés médszerét
alkalmazva segitik a gyermeki érés, fejlédés egyéni Utemét. Az évoda pedagdgiai tevékenysége a szllbk, a gyermekek és munkatarsak elégedettségét eredményezik. A
j6 gyakorlatok gyUjtése, segité belsé (Otletek, egyéni erésségek) és kilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tdmogatasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az 6vodanak.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheté: A Munkatervben nem jelenik meg elég hangsulyosan a kérnyezettudatos nevelés, pedig része a mindennapjaiknak. Eddig elért eredmények megtartasa.
Kiemelkedd: Az intézmény véltozatos kdzdsségi programokat szervez a gyermekeknek és sziléknek. Fontosnak tartjdk a k6zos élményekre épllé tevékenységeket az
dvodai csoporton belil, évodan kivil. A kdzdsségfejlesztés folyamatat a hagyoméanyok megélésével, tinnepek megtartdsdval gazdagitjdk. Fontos az intézmény szdmara
a kornyezetvédelem, a fenntarthaté fejlédés kozvetitése, a pedagdgiai programmal dsszhangban allé egészséges életmddra és taplalkozasra nevelés tdmogatasa. A

szUl6k elégedettek az dvodaban folyé pedagdgiai munkaval.
3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények
Fejleszthet6: A belsé és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli kdzos elemzése, a szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatolasa.

Kiemelkedd: Az intézményi eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6z6sség egységes elveken alapuld, 6sszetarté munkdjaval hozzajarul. Innovativ k6zosség, nyitottak
az Ujra. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6z6sség minden tagja maximalis odaaddssal jarul hozza. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljdk, megtervezik és
megalkotjdk a fejlesztési terveket. Az SZMSZ-ben, munkatervben, beszamoldékban meghatarozott a kiilsé, belsé partnerekkel valé kapcsolat rendszere, formaja, maédja.
A szil6k képviselGi teljes mértékben elégedettek az dvodaban folyé nevel6 munkaval, a gyermekek fejlettségével. Az alkalmazotti kozosséget kivald egylttmUiikodés

jellemzi.
4. Bels6 kapcsolatok, egyuttm(ikddés, kommunikacié

Fejleszthetd: Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikddé kommunikacids rendszer miikodése. A kialakult, j6 kozosség altal elért eddigi eredmények és lelkesedés

megdrzése.
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Kiemelkedd: Tovabbképzésekre, megujuldsra lehetéséget teremt a vezetdség, megteremti a feltételeket. A nevelétestilet nyitott és befogadé az Gjra. Innovéacid, kreativ
gondolkodas, Ujszerl otletek befogaddsa jellemzi a pedagdgusokat. Az intézményben rendszeres a tuddsatadds, a j6 gyakorlatok ismertetése, azok tdmogatdsa. Az
intézmény él az informacidatadas valamennyi eszkézével, az informaciddramlas tobb csatorndn valésul meg. Az intézmény vezetéje tdmogatja, 0sztonzi az
intézményen bellli egyuttmiikodést.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejlesztheté: A partnerekkel vald egylttmiikodés az intézményi dokumentumokban szabdlyozott. Kiemelkedé: A partnereknek a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld
téjékoztatdst nyujt az intézmény, tobbféle médon, szébeli, irdsos és digitdlis formaban is. A nevel6-oktatdé munka megfeleld szintl irdnyitdsdnak érdekében az
intézmény vezetdsége allandé munkakapcsolatban all a kulcsfontossdgu partnerekkel. A pedagdgiai program céljainak megvalésitasat tdmogaté partneri kapcsolatok

apoldsa. Az intézmény szamos évodan kivili, helyi rendezvényen képviselteti magat, nagy odaaddassal vesznek részt szervezéként is a varosi rendezvényeken.
6. A pedagdgiai mikodés feltételei

Fejleszthetd: A digitélis kultira szinesitése, digitdlis eszkdzok konstruktiv felhasznéldsa a mindennapi gyakorlatban, a pedagégusok motivéltsdgénak fokozésa. Inspirélé
képzések, mlihely bemutaték, hospitdldsok megvaldsitdsa digitdlis eszkozok segitségével. A jatszéudvar jatékainak bévitése, és egy tornaszoba, valamint egy fejlesztd
szoba kialakitdsa a kozeljovében. Kiemelkedd: Nyugodt, pozitiv, 6sztonzd intézményi légkdr, elkotelezett, egylttmUkddésre kész alkalmazotti k6zosség, mindségi
munkavégzésre torekvés jellemzi az évodat. Az intézmény szdméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet mikodésében. A vezetd személyes példat mutat kollégainak. Csalddias 1égkor, gyermekszeretet jellemzi a kézdsséget. A nevelbtestilet egylttmiikodési
készsége magas szintl, a feladatok megolddsa sorédn egy csapatként dolgoznak, igényesek, hatékonyak. A rendelkezésre all6 adottsdgokat és a targyi feltételeket
hatékonyan hasznaljak fel, és folyamatosan térekednek a motivalé szakmai kornyezet kialakitdsara. Az alkalmazotti k6z6sség minden lehet6séget hatékonyan kihasznal
a feltételek javitdsa érdekében.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatési irdnyelvben meghatérozottak

Fejleszthet6: Az eddig elért eredmények szinten tartésa. Kiemelkedé: A differenciélds és egyéni banasmadd érvényesilése, a kornyezettudatos életmddra nevelés, és a
hagyomanydrzés, népi jatékok, jeles napok, Ginnepek hangsulyos megjelenése az elméletben és a gyakorlatban egyarant. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, annak érdekében torténik, hogy az intézmény megfeleljen klldetésének, a jelenlegi és jovGbeli igényeinek, elvardsainak. A Pedagdgiai
Program tartalmaban koherens az Ovodai Nevelés Orszédgos Alapprogramjéval. Az intézmény életében jelen van a folyamatos tajékozédas az dvodat érintd jogszabalyi

és szakmai kérdésekben.

A fejleszthet6 terlletekre intézkedési terv készilt, végrehajtésa a kdvetkezd évek feladata.

Kozzétett miikodési dokumentumok pedagégiai program, SZMSZ, hazirend
Dokumentum (a névre kattintva letolthetd) Jévahagyas datuma Feltoltés id6pontja
Pedagdgiai Program 2026.08.31. 2026.10.29.

Pedagdgiai Program 2025.08.14. 2025.09.17.
Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat 2026.08.31. 2026.10.29.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2025.12.04. 2025.12.17.
Hazirend 2026.10.01. 2026.10.29.
Hazirend 2026.02.20. 2026.03.06.

B Legfébb statisztikai adatok - KIR-STAT 2026 (el6zetes adatok)

IDOPONT, IDOSZAK 2026. oktéber 1. (nyitéadatok) UTOLSO FRISSITES az intézmény atadta: 2026.10.14. 13:39; a gyUjtés lezarasaig valtozhat

Ebben a blokkban a kéznevelési statisztikai adatgydljtés (KIR-STAT) intézményi adatai az intézmény valamennyi feladatellatasi helyére dsszesitve kerlilnek megjelenitésre. (Az lres sorok és

oszlopok nem kertilnek megjelenitésre.)

Osszesité kimutatas a feladatellatasi hely tipusa szerint (a01t01)

Ovoda Osszesen
Feladatellatasi helyek szdama 2 2
Gyermekek, tanulék nyit6 |étszama 263 263
ebbdl lednyok 134 134
ebbdl tobbi gyermekkel, tanuldval egyltt és kilon csoportban nevelt, 10 10
oktatott sajatos nevelési igényliek
F6alldst pedagdgusok, oktaték nyitdéallomanya 26 26
ebbdl nék 25 25
Osztélyterem, szaktanterem / csoportszoba 6sszesen 13 13
Osztélyok, csoportok szdma 6sszesen 12 12
Nevel6 és oktaté munkat kozvetlenll segiték, egyéb munkakorben 24 24
dolgozdk nyitéallomanya
ebbdl nék 23 23
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Pedagdégusok, oktatok nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként (a01t06)

Oktatasi szint Teljes munkaidés ebbél né Osszesen
Ovodaban foglalkoztatott 26 25 26
Osszesen 26 25 26

Féallasu pedagogusok, oktaték nyitéallomanya pedagdgus-képesités és munkakor szerint, fé6 (a02t62)

Igazgato- Tagintézmény-igazgato, Ovodai csoportban

Képesités Igazgaté helyettes intézményegység-vezet6 foglalkoztatott Osszes
Felséfokl végzettségli 6vodapedagdgus 1 2 1 22 26
Osszesen 1 2 1 22 26
Gyermekek, tanulék szamanak nyitéadatai (a04t18)

Megnevezés F6
gyermekek, tanulék széma 263

ledny 134

mas telepulésrél bejard 35

tobbi gyermekkel, tanuléval egyltt nevelhetd-oktathaté sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék 10
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé 23
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, tanuldk 3
nyelvoktatdsban nem részesil 263

téritési dijas 66
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