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Kiilonos kozzétételi lista 2026/2027. nevelési év

Bemutatkozas

Az intézmény altalanos bemutatkozasa

Az Arpad Uti Ovoda és az Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja Székesfehérvar két
meghatarozé, hosszu hagyomanyokkal rendelkezé nevelési intézménye. Célunk, hogy
minden gyermek szamara szeretetteljes, harmonikus, biztonsagot nyujté és fejleszt6
kornyezetet biztositsunk, ahol a jaték, az érzelmi biztonsag és a kozosségi élmények a
nevelés kozéppontjaban allnak. Nevelbtestlletink elhivatott abban, hogy a gyermekek
személyiségét kibontakoztassa, dnbizalmukat erdsitse, és felkészitse 6ket az iskolai
életre.

Székhely intézményiink, az Arpad Uti Ovoda

Az Arpad Uti Ovoda 1950 6ta miikddik egy patinas, egyszintes, dvodai funkciéra kialakitott
épuletben, lakételepi kdrnyezetben. Az intézmény 164 gyermek befogadasara alkalmas,
6 normal és 1 kis létszamu csoportban biztosit helyet a kisgyermekeknek.

Személyi feltételek: 15 f6 dvodapedagodgus, 3 f6 pedagdgiai asszisztens, 7 f6 dajka, 1 f6
ovodatitkar, 1 f6 takaritd, 1 f6 udvaros, karbantarto.

Tagintézményiink, az Arpad Uti Ovoda Vizivdrosi Tagévoddja

A Vizivarosi Tagévoda 1978-ban épult, kifejezetten Ovodai célokra. A lakételep
kézpontjaban elhelyezkedd, korszerlien kialakitott éptlet 150 féréhellyel és 6
gyermekcsoporttal rendelkezik.

Személyi feltételek: 12 f6 dvodapedagodgus, 3 f6 pedagdgiai asszisztens, 6 f6 dajka, 1 f6
takarito, 1 f6 udvaros, karbantarto.

Pedagdgiai programunk 6sszhangban all az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval,
ugyanakkor megérzi intézményeink sajat, értékalapu, egymasra épulé hagyomanyait is.
Pedagdgiai szemléletunk kozéppontjaban a gyermeki személyiség tisztelete, a jatékba
agyazott tanulas és az érzelmi biztonsag all.

Pedagdgiai hitvallas és értékrend

Pedagodgiai hitvallasunk alapja a gyermekkozpontusag, a szeretet, az elfogadas és a
mindségi nevelés. Nyitottak vagyunk az folyamatosan fejl6d6, modern szellemiségre,
melyeket jol oOtvozink a mindennapokban a hagyomanyos értékekkel, vigyazva
nemzetunk orokségére. Hisszlk, hogy a pedagdgus hivatdsa nem csupan a nevelés,
oktatas, hanem példamutatas is: tudasaval, hitével és tenni akarasaval formalja a jové
nemzedékeét.

Célunk, hogy a nalunk nevelked6 gyermekek magabiztos, ©Onall6, empatikus
szemelyiséggeé valjanak, ismerjék és tiszteligk a magyar kultura értékeit, és a
k6zdsségben val6 egyuttmikodést természetes mddon sajatitsak el.

A magyar 6évodapedagdgia hagyomanyai és értékrendje példat mutat Eurdpa szamara —
mi ezen értékek tovabb orokitését tekintjuk legfébb feladatunknak.



Befogado és tamogatd nevelés

Intézmeényunk befogado szemléletet képvisel. Az alapitd okiratban rogzitetten lehetéséget
biztositunk a szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan a tobbi gyermekekkel egyutt
nevelhet6 SNI (érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyuttes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral, vagy egyéb pszichés fejl6ddési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-, vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kizdd gyermekek integralt nevelésére. Kiemelt
jelentéségii a BTMN (beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel kuzdd)
gyermekek  fejlesztéese is. Az  Ovodapedagogusok, fejlesztépedagdgusok,
gyogypedagogusok és pedagogiai asszisztensek egyuttmikodése garantalja, hogy
minden gyermek a sajat képességeihez mérten a lehetd legoptimalisabb korulmények
kozott fejlédjon, mikdzben kdzosségi éiményekben is részesul.

Kapcsolat a csaladokkal és a kozosséqgqgel

A nevelés sikerének kulcsa a szoros egyittmiikddés a csaladokkal. Ovodank nyitott,
befogadd és partneri kapcsolatot apol a szulékkel, akik rendszeresen részt vesznek kdzos
csaladi és hagyomany6rzé rendezvényeinken, nyilt napokon, valamint varosi kulturalis
esemenyeken. Ezek a kozOs élmények segitik a bizalom elmélyitését, az Oszinte,
egyuttnevelést segité kommunikaciot, ezaltal a gyermekek harmonikus fejlédését.

Arculatunk

Haqyomanyérzé Programunk

Hagyomanydrz6 programunk célja, hogy a mai modern vilagban megoérizzuk és
tovabbadjuk a magyar népi, nemzeti és tajegységi ertekeket. A népszokasok, tunnepek és
népi jatékok kd6zos megélése soran a gyermekek természetes modon ismerkednek meg
a magyar kulturaval és er6sodik bennuk a nemzeti identitastudat.

Kornyezettudatos nevelés, kbrnyezetvédelem
Arpad Uti Ovoda - Madarbarat Ovoda

Enek, zene, népi jaték, tanc:

Jgy tedd ra!” népi jaték- és néptancmoddszertan (A tagévoda 2017-t8l
referenciaintézmény).

- Enek, zene, népi jaték, tanc Kodaly Zoltan, Bartok Béla és Liszt Ferenc értékrendje
szerint is.

- 2024-1t6l: Népi jaték és tancos mozgasfejlesztd varosi munkakdzésség mikodtetése a
tagévodaban.

Vizualis-térbeli tehetséggondozads a tagovodaban:

A 2019-ben alapitott ,Aranyecset - vizualis tehetség kibontakoztatas komplexen” mihely
célja a vizualis kultura élmény alapu kozvetitése valtozatos modszerekkel és mindsegi
eszkOzokkel, akar palyazati forrasok felhasznalasaval. Kuilénleges, atlagon fellli
képességekkel rendelkezé tehetségcesirdk fejlesztése a csaladok bevonasaval is
megvaldsul, maradandoé élményeket adva a nagycsoportos gyermekek szamara.



Altalanos informaciok

A felvételi lehetéséqekrél sz016 tajékoztatd

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti,
a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy éraban évodai foglalkozason vesz részt.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven belll betdlti, feltéve, hogy minden a telepulésen lakdhellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek o6vodai felvételi
kérelme teljesithetd.

A szll6 gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos.

A szUl6 - targyév majus 25. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betdlti, a Kormany rendeletében Kkijelolt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezb szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel aldl, ha
a gyermek csaladi korilményei, sajatos helyzete indokolja.

A kotelezé évodai nevelés aldl felmentett kisgyermek esetében a szulé a nevelési év
kézben barmikor kérheti kisgyermeke évodai felvételét.

Ha gyermek koteles 6vodai nevelésben részt venni és a szll6 beiratta az 6vodaba, akkor
a szulé az 6vodai beiratkozast kdvetden, illetve a nevelési év soran késébb is kérheti a
kotelez6 6vodai nevelés aldli felmentést.

Az Arpad Uti Ovoda és az Arpad Uti Ovoda Vizivdrosi Tagévoddjanak kérzete:

Arpéd utca, Alkotas utca, Béke tér, Bem Jozsef utca, Budai ut 49-150-ig folyamatos, Buza
utca, Csonka utca, Deak Ferenc utca, Déli ipari zéna, Dobd utca, Erkel Ferenc utca,
Erzsébet ut, Flt6haz utca, G6zmalom utca, Gyar utca, Had utca, Hadiarva utca, Hunyadi
utca, Huszar utca, Ifjisag utca, Jedlik Anyos utca. Kalvin Janos tér, Kandé Kalman utca,
Kaszap Istvan utca, Kikindai utca, Kinizsi utca, Kolcsey utca, Koles utca, Kukorica utca,
Lanczos Kornél utca, Lovolde utca valamennyi paratlan és 16-t6l paros folyamatos,
Madach Imre utca, Madach tér, Martirok utja, Neumann Janos utca. Puskas Tivadar utca,
Raktar utca, Rozs utca, Sarld utca, Sereg utca, Seregélyesi ut 3, Szabadkai koz,
Szabadkai utca, Szent Erzsébet tér, Szilagyi utca, Takarodoé ut, Tiborc koz, Toldi Miklds
utca, Tzér utca, Ujvidéki utca, Vambéry Armin utca, Zrinyi utca.

A beiratkozasra meghatarozott id6

2027. aprilis 19 - majus 21 kozott, altalaban 2-3 napon at zajlik, az 6nkormanyzat altal
kijelolt napokon. A fenntart6 telepullési 6nkormanyzat az évodai beiratkozas idejérél, az
ovodai jogviszony létesitésével 6sszefliggd eljarasrol, az ovoda felvételi korzetérdl,
valamint az évoda nyitva tartdsanak rendjérél hirdetményt tesz kdzzé.



Az 6vodai beiratkozaskor sziikséges bemutatni:

- a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot igazoldé hatdésagi igazolvanyt és a
lakcimét igazol6 hatésagi igazolvanyt (lakcim kartya)

- a szul6é személyazonossagat igazold hatdsagi igazolvanyt és a lakcimét igazolo hatdsagi
igazolvanyt (lakcim kartya)

A felvételrél az 6voda vezetbje dont, melyrél irasban értesiti a szulét legkésébb az dvodai
beiratkozasra kiirt utols6 hatarnapot kdvet6 30. napig.

A szul6 amennyiben az ovodai beiratkozas napjan elektronikus elérhetéségeinek
megadasaval kérte, elektronikus uton értesitést kap arrdl, hogy gyermek évodai felvételt
nyert, vagy elutasitasra kerult.

Az 6voda vezetdje a gyermek felvételét megtagadd dontésrél hatarozatot hoz, mely ellen
a szUl6 a hatarozat kézhezvételétél szamitott 15 napon belul felllvizsgalati kérelmet
nyujthat be Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Jegyzéjéhez.

A szul6 aprilis 15. napjaig benyujtott kérelme alapjan a kisgyermeket, jogos érdekét szem
el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti, kulonds meéltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a Kormany
rendeletében kijeldlt szerv (székesfehérvari kisgyermekek esetében a Fejér Megyei
Kormanyhivatal Székesfehérvari Jarasi Hivatala) felmentheti az 6vodai foglalkozason valo
részveétel aldl, ha a gyermek csaladi korulményei, sajatos helyzete indokolja.

Az 6vodaba felvett gyermekek évodai jogviszonya a beiratas napjan jon létre. A tényleges
ovodai ellatas, ideértve az dvodai étkeztetés igénybevételének idépontjat az intézmeény az
ovodai jogviszony létrejottének idépontjat kovetd nevelési év elsd napjaban hatarozza
meg.

Az 6vodat igénybe veheti a gyermek ha:
-amikor a gyermek egészséges (betegség utan orvosi igazolassal)

-akkor, ha a szll6 az étkezési téritési dijat befizette

A fenntarté altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama

Engedélyezett csoportok szama: 13

2026/2027-es nevelési évben 1 csoport atmenetileg szunetel a tagintézmény felujitasa
miatt, ugyanis a kiscsoport szamara igy tudtunk biztositani befogadé csoportszobat.

Ovodai féréhelyek szama:

Arpad Uti Ovoda: 164 &

Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja: 150 f6
Gyermekek létszama 2026.10.31.



Arpdd Uti Ovoda:
Csiga csoport 20 6

Mokus csoport: 23 6

Picinke csoport: 25 6

Katica csoport: Atmenetileg sziinetel
Micimacko csoport: 24 6

Suni csoport: 26 6

Nyuszi csoport: 16 f6

Arpdd Uti Ovoda Vizivérosi Tagévoddja:

Maci csoport: 24 6
Margaréta csoport: 16 f6
Napraforgoé csoport: 23 6
Suni csoport: 20 6
Katica csoport: 21 6

Szamdca csoport: 24 6

Kbznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kdtelezettség jogcime és mértéke.

Az 6vodai nevelés, az évoda Pedagdgiai Programjaban foglalt tevékenység ingyenes.

Az 6voda — ha szul6 eltéréen nem rendelkezik - biztositja a déli meleg f6étkezést és két
tovabbi étkezést a gyermekek szamara az intézményben. Diétas étkeztetés kizarolag
szakorvos altal igazolt esetben vehetd igénybe az egy évnél nem régebbi szakorvosi
igazolas masolatanak benyujtasat kovetéen, az igazolasban feltiintetett idétartamra, és az
abban foglaltak szerint.

Amennyiben a szulé eltér6en rendelkezik, és &6 biztositia az étkezést, akkor az
ovodavezetd és a szll6 kétoldalu megallapodast kotnek, melyben lefektetik a gyermek
étkeztetésével kapcsolatos teendbket, szabalyokat.

Az igénybe vett gyermekétkeztetésért személyi téritési dijat szikséges fizetni. A
gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd az igénybe vett étkezések
szamanak figyelembe vételével allapitja meg. A gyermekétkeztetésért a személyi téritési
dijat egy havi idétartamra elére kell fizetni. Atutalassal lehet fizetni, a nyilatkozatban
foglaltak szerint. A téritési dij: brutté 641 Ft/nap, diétas étkezés esetén brutté 832 Ft/nap.

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a kisgyermek nem kivanja igénybe
venni, a tavolmaradast és annak varhato idétartamat be kell jelenteni. A gyermek
tavolmaradasat az adott napon legkésébb 8.30-ig kell jelezni, az 6vodai telefonszamok
valamelyikén, a telefonhoz évodavezetdt vagy dvodapedagogust hivva, vagy az évoda e-
mail cimére kuldott Uzenetben. Be kell jelenteni tovabba, ha a gyermek ujra igénybe
kivanja venni a gyermekétkeztetést, a fenti elérhetéségeken az évoda megkezdését
megel6z6 napon. Akkor, ha tavolmaradas miatt az adott hdénapra befizetett téritési dij



O0sszege kevesebb, mint a mar befizetett 6sszeg, ugy a tdbbletet a kdvetkezé fizetés
alkalmaval be kell szamitani. Amennyiben beszamitasra nincs mod (6vodai jogviszony
megszlinése vagy téritésmentesség jogosultsaganak megszerzése miatt), akkor a
tobbletet vissza kell fizetni.

Ingyenesen étkezhet az 6vodas kisgyermek, aki

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesull;

« tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, melyben tartésan beteg, vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek;

* olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek;

» olyan csaladban él, amelyben a szilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutdé havi
jovedelem 0Osszege nem haladja a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallal6i, egészseégbiztositasi és nyugdij jarulékkal csokkentett
0sszegének 130 %-at (2026. évben a 279.060,- Ft);

* nevelésbe vett.

Az ingyenes étkezés biztositasa nem automatikus, annak igénybe vételéhez szukseges a
szuld/torvéenyes képviseld részérdl a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésukhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl szold 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletben
szerepld nyilatkozat kitoltése, és az intézményvezetéhoz torténd benyujtasa.

Az ingyenesseég a rendszeres gyermekvedelmi kedvezményre valo jogosultsag esetén a
jogosultsag kezd6 napjatdl, legkorabban évodai ellatas igénybe vételétdl jar, egyéb
esetekben a nyilatkozatnak az intézményvezet6hoz torténd benyujtasat kovetd naptol.

A fenntartdé nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigqqb értékelésének nyilvanos
megallapitasai és idépontjai

Nem tortént értékelés.

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

Az 6voda nyitva tartasa:
Arpéd Uti Ovoda:
Hétf6t6l-péntekig: 6. 30 oratol — 17. 00 oraig

Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagovoddja:

Hétf6tol-péntekig: 6. 00 oratdl — 17. 00 oraig

2026/2027-es nevelési évben a befogadd évoda nyitvatartasi rendjéhez igazodva.

A nevelési év rendje:
A nevelési év: 2026. 09. 01 - 2027. 08. 31-ig tart.
Az 6voda nyari zarva tartasa: Fenntartoi dontést kdvetéen kerul megallapitasra.




Nevelés nélkiili munkanapok iitemezése:

2026. 10. 09. péntek Arpad Uti Ovoda és Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja
2026. 11. 20. péntek Arpad Uti Ovoda és Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja
2027. 02. 22. hétfé Arpad Uti Ovoda és Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja
2027. 04. 12. hétfé Arpad Uti Ovoda és Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja
2027. 06. 18. péntek Arpad Uti Ovoda és Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények,
események idépontjai

Arpad Uti Ovoda:

2026-09-28 — 10- 02. Mihaly nap (barkacs délutan, mese, vasar)
2026-10-08 A magyar népi jatek napja

2026-11-28 Vizivarosi Advent

2026-12-04 Mikulas

2026-12-14 Luca nap

2026-12 Varoshaz téri karacsonyi fellépés

2026-12-16 Karacsonyi Unnepély gyermekeknek

2026-12-16 Karacsonyi unnepély felnétteknek

2027-02-03 Farsang

2027-02-09 Téltemetés

2027-03-16 -19 Viz Vilagnapja (kirandulas, barkacs délutan, misor, kiallitas)
2027-03-24 Husvét

2027-05-26 Kihivas Napja

2027-06-08 Gyermeknap

2027-06-26 Vizivarosi Kolyok Junialis

Hazafias Unnepeink:
2027-03-12 Marcius 15. Megemlékezés az 1848-49-es forradalom és szabadsagharcrol
2027-06-04 Nemzeti Osszetartozas Napja



Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja:
2026-09-15 Sziret

2026-10-01 Zenei Vilagnap

2026-10-08 Magyar népi jaték napja
2026-11-11 Marton napi ludazas

2026-11-28 Vizivarosi Advent

2026-12-04 Mikulas

2026-12-11 Luca nap

2026-12 Varoshaz téri karacsonyi fellépés
2026-12-17 Karacsonyi Unnepély gyermekeknek
2026-12-17 Karacsonyi unnepély felnétteknek
2027-01-27 Farsang

2027-02-09 Téltemetés

2027-03-24 Husvét

2027-04-22 Fold napja

2027-05-10 ,Enekelj az erdében”

2027-05-26 Kihivas Napja

2027.06.26. Vizivarosi Kolyok Junialis

Hazafias Unnepeink

2027-03-12 Marcius 15.
2027-06-04 Nemzeti Osszetartozas Napja

Az 6voda bemutatkozasat szolqalé pedagdgiai célu, 6vodai nyilt nap idépontja:

Arpad Uti Ovoda: 2027.03.08. hétfé 16.30 h
Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja: 2027.03. 10. szerda 16.30 h

Az 6vodai beiratkozast megel6z6en tartott ovodai ismerked6 délutan idépontja:

Arpad Uti Ovoda: 2027.03.16. hétfé 16.30 h
Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodaja: 2027.03. 18. szerda 16.30 h



A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval

2016-2017:

Vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzés:

2 f6 Mindkét esetben magas szinvonalu szakmai felkésziltséget allapitottak meg a
tanfeligyel6k.

Pedagoqus onértékelés:

8 f6: 7 f6 ovodapedagodgusnal a nyolc pedagdéguskompetencia vizsgalata mentén az
eredmények kimagasloak voltak,

1 f6 esetében tobb fejlesztési tertlet fogalmazodott meg.

2017-2018:

Pedagoqus onértékelés:

8 f6: Valamennyi évodapedagdgusnal a nyolc pedagdéguskompetencia vizsgalata mentén
az eredmények kimagasloak voltak

A Vizivarosi Tagdvodaban tanfellgyeleti ellen6rzés, valamint intézményi onértékelés
tortént:

Hét kompetencia mentén vizsgaltak a tanfelligyel6k az évodai dokumentumokat, az itt
végzett szakmai-pedagdgiai munkat és egy terlleten talaltak fejlesztésre varo feladatot:

7. AKormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés. — kompetencia mentén.

Az intézményi tanfelligyeleti eljaras megallapitasai: Megoldasra var6 feladat: az
intézményi  onértékelés  gyakorlati megvaldsitasa a  torvényi  szabalyozas
értelmében.(20/2012. (VII1.31.) EMMI rend. 145§ (1),146.§ (8);)

Az észlelt hianyossagot még a nevelési év soran orvosoltuk, sikeresen elvégeztik az
intézményi onértékelést.

Az intézményi onértékelés a Vizivarosi Tagévodaban kimagasléan j6 eredményekkel
zarult.

A vizsgalt hét terulet kdzll csak egy kompetencia teruletre készult fejlesztési terv, bar itt is
magas szazalékos arannyal zarult az értékelés.

2. Személy-és kdzosségfejlesztés

A tamogatd, odafigyel6 rendszer miakodik. (szuléi interju) A felzarkoztatas,
tehetséggondozas terlletén tobbrétl fejlesztés szikséges: A felzarkoztatas kiemelt
feladat az intézményben, a lemarad6é gyermekek tervszerlien és rendszeresen kapnak
segitséget. 7. : 89%- nevelbtestuleti kérdbiv A szulbi kérdbivezés soran egy terilet kapott
alacsonyabb értékelést: Az intézményben a gyermekek viselkedése a felnéttekkel és a
csoporttarsakkal kulturalt, udvarias: 94%
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2018-2019:

Pedagoqus onértékelés:

3 f6: Valamennyi évodapedagdgusnal a nyolc pedagdéguskompetencia vizsgalata mentén
az eredmények kimagasléak voltak

2019-2020

Pedagoqus onértékelés:

1 f6. A nyolc pedagdégus kompetencia vizsgalata mentén kimagaslo eredmény szlletett.

Arpad Uti Ovoda - Intézményi onértékelés

Az intézményi onértékelés kimagasloéan j6 eredménnyel zarult.
1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd tevékenyséqgek:

Nem relevans

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményi dokumentaciok koherens felépitése, a tervez6 munka szinvonala;
bemutatok,  megbeszélések alkalmaval j6  gyakorlatok  megosztasa. Az
ovodapedagogusok erdsségeinek figyelembevételével torténd feladatadas; a székhely és
tagovoda hatékony egyuttmikodése, emberi értékek; egymast segitd attitid.

2. Személyiség- és kbézosségfejlesztés

Fejleszthetd tevékenységek:

A felzarkoztatas, tehetséggondozas teriletén tobbrétli fejlesztés szikséges: Az
ovodapedagogusok szamara a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzés eszkozei
biztositottak, azonban szikséges a folyamatos megujulasra térekvés eszkdzben,
képzésben egyarant.

Kiemelked6 tevékenységek:

Hagyomanyapolas, moddszertani  kultura, az oOvodapedagogusok tanulashoz,
cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez biztositott egyedi készitési eszkozei, hatékony
kozosségfejlesztési gyakorlatuk. Bevonjak a gyermekeket, a szlléket és az intézmény
dolgozodit a szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

3. Eredmények
Fejleszthet6 tevékenységek:

Nem relevans

Kiemelked6 tevékenységek:

A mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi dnértékelés eljarasaban. A
nevelési, tanulasi eredményességrél szol6 informaciok belsé nyilvanossaga biztositott. A
nevelési célokhoz kapcsolodo eredmények kovetik az elvarasokat. A gyermekek mérési
eredményei, felhasznalasra kerilnek a tovabbi feladatok meghatarozasaban.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacio
Fejleszthet6 tevékenységek:

Az informacié rendszeressége biztositott, a hatékonysag nodvelhetb, az 6&szinte
kommunikacio felvallalasa fejlesztheté.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben magas szinvonalu a szakmai mihelymunka. A munka értékelésével és
elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzes, a jo
gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Fejleszthet6 tevékenységek: Nem relevans
Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény kiemelkedd szakmai tevékenységét a szulék nagyra értékelik. Az intézmeény
részt vesz a kulonbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kilsé partnereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu). Rendszeresen megtorténik a
partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

6. A pedagogiai munka feltételei
Fejleszthetb tevékenységek:

A felzarkéztatashoz, egyéni fejlesztéshez sziikséges eszk6zok bévitése, gazdagitasa.

Kiemelkedd tevékenységek: Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetbk a szervezet
mikodéseében, és a neveld-tanitd munka részét képezik. A nevelGtestilet a megismert
sikeres innovaciok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott, az
ovodavezetés tamogatja torekvéseiket. Az dévodapedagodgusok javaslatokkal segitik az
eszkozfejlesztést. A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatarozasa
egyertelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

7. A Kormdny és az oktatasért felelés miniszter &ltal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramban megfogalmazott elvdarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Fejleszthetd tevékenységek: Nem relevans.

Kiemelkedd tevékenységek: Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai
programjaban foglaltak megvaldsulasat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az
intézmeény tevékenységeinek terveinek utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerll. A nevelést, tanitast segité eszk6zok
€s a nevelés tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik. A human eréforras képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmeények ismeretében, azokra épulve, annak érdekében torténik, hogy
a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvarasainak.

Afejleszthetd terlletekre intézkedési terv készlilt, végrehajtasa a kovetkezd évek feladata.
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2020-2021

Pedagoqus onértékelés:

3 f6. A nyolc pedagdégus kompetencia vizsgalata mentén kimagaslo eredmény szlletett.

2021-2022

Pedagoqus onértékelés:

2 f6. A nyolc pedagdgus kompetencia vizsgalata mentén kimagaslo eredmény szlletett.

2022-2023

Pedagoqus onértékelés:

3 f6. A nyolc pedagdgus kompetencia vizsgalata mentén kimagaslé eredmény szlletett.

2024:
Intézményi tanfeliigyelet - Arpad Uti Ovoda

Hét kompetencia mentén vizsgaltak a tanfeligyel6k az 6vodai dokumentumokat, az itt
végzett szakmai-pedagdgiai munkat

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd: A fenntarthato fejlédés témakorének hangsulyosabb megjelentetése az éves
tervezésben. Az SZMSZ a torvényeknek valé megfeleltetése, aktualizalasa. A belsé
ellen6rzés irasban torténd visszacsatolasat javasoljuk.

Kiemelkedd: A nevelési folyamatok jol szolgaljak a szakmai célok elérését és a partnerek
elvarasainak teljesulését. Az intézmény belsé ellenérzési rendszere — mind a pedagadgiai,
mind pedig a mikodési feladatok tekintetében — az éves munkatervekben szabalyozott. A
gyermekek értékelése a pedagogiai programban és az éves munkatervekben
meghatarozottak alapjan toérténik. A fejlesztésre szoruld gyermekek részére biztositottak
a megfelel6 szakemberek, és az eszkodzrendszer. Gyermekkdzpontu szemlélet,
esélyegyenléség, tamogatd nevel6i attitd érvényesul, amelyben a megfigyelés
modszerét alkalmazva segitik a gyermeki érés, fejlédés egyéni uUtemét. Az 6voda
pedagogiai tevékenysége a szlUl6k, a gyermekek és munkatarsak elégedettségét
eredményezik. A j6 gyakorlatok gyt(ijtése, segit6 belsé (Otletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az 6vodanak.

2. Személyiség- és kbzosségfejlesztés

Fejleszthet6: A Munkatervben nem jelenik meg elég hangsulyosan a kdrnyezettudatos
nevelés, pedig része a mindennapjaiknak. Eddig elért eredmények megtartasa.
Kiemelkedd: Az intézmény valtozatos k6zosségi programokat szervez a gyermekeknek és
szuléknek. Fontosnak tartjak a kozos élményekre épuld tevékenységeket az ovodai
csoporton belll, évodan kival. A kozosségfejlesztés folyamatat a hagyomanyok
megeélésével, unnepek megtartasaval gazdagitjak. Fontos az intézmény szamara a
kornyezetvédelem, a fenntarthatd fejl6édés kozvetitése, a pedagdgiai programmal
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0sszhangban all6 egészséges életmddra és taplalkozasra nevelés tamogatasa. A szuldk
elégedettek az 6vodaban folyd pedagodgiai munkaval.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Fejleszthetd: A belsd és kulsé mérési eredmények intézményi szintl kozos elemzése, a
szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kiemelkedd: Az intézményi eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség egységes
elveken alapuld, 6sszetart6 munkajaval hozzajarul. Innovativ kozosség, nyitottak az ujra.
Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség minden tagja maximalis odaadassal
jarul hozza. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik és megalkotjak a
fejlesztési terveket. Az SZMSZ-ben, munkatervben, beszamoldkban meghatarozott a
kulsé, bels6 partnerekkel valé kapcsolat rendszere, formaja, modja. A szulék képviselbi
telies mértékben elégedettek az ovodaban folyd nevel6 munkaval, a gyermekek
fejlettségével. Az alkalmazotti kozosséget kivald egyuttmiikodés jellemzi.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejleszthetd: Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikdddé kommunikacios rendszer
muikodése. A Kkialakult, j6 kozosség altal elért eddigi eredmények és lelkesedés
megorzeése.

Kiemelkedd: Tovabbképzésekre, megujulasra lehetbéséget teremt a vezetdség,
megteremti a feltételeket. A nevel6testilet nyitott és befogadd az ujra. Innovacio, kreativ
gondolkodas, ujszerl otletek befogadasa jellemzi a pedagdgusokat. Az intézményben
rendszeres a tudasatadas, a jo gyakorlatok ismertetése, azok tamogatasa. Az intézmény
él az informacioatadas valamennyi eszkdzével, az informaciéaramlas tobb csatornan
valésul meg. Az intézmény vezet6je tamogatja, 0Osztdnzi az intézmeényen beldli
egyuttmikodést.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejleszthetd: A partnerekkel valé egyuttmikodés az intézmeényi dokumentumokban
szabalyozott.

Kiemelkedd: A partnereknek a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 tajékoztatast nyuijt az
intézmény, tobbféle mdédon, szdbeli, irasos és digitalis formaban is. A nevel6-oktatd munka
megfelel6 szintl iranyitasanak érdekében az intézmény vezetbsége allando
munkakapcsolatban all a kulcsfontossagu partnerekkel. A pedagdgiai program céljainak
megvalositasat tamogatd partneri kapcsolatok apolasa. Az intézmény szamos évodan
kivali, helyi rendezvényen képviselteti magat, nagy odaadassal vesznek részt
szervezdkeént is a varosi rendezvényeken.

6. A pedagogiai miik6dés feltételei

Fejleszthet6: A digitalis kultura szinesitése, digitalis eszk6zok konstruktiv felhasznalasa a
mindennapi gyakorlatban, a pedagdgusok motivaltsaganak fokozasa. Inspiralo képzések,
mahely bemutatdk, hospitalasok megvalositasa digitalis eszkozok segitségével. A
jatszéudvar jatékainak bdévitése, és egy tornaszoba, valamint egy fejleszté szoba
kialakitasa a kozeljovében.

Kiemelkedd: Nyugodt, pozitiv, 6sztonzd intézmeényi légkor, elkotelezett, egyuttmikodésre
kész alkalmazotti k6z6sség, mindségi munkavégzésre torekvés jellemzi az évodat. Az
intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
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alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikodésében. A vezetd személyes
példat mutat kollégainak. Csaladias légkor, gyermekszeretet jellemzi a kozosséget. A
nevelbtestilet egyuttmikodési készsége magas szintl, a feladatok megoldasa soran egy
csapatként dolgoznak, igényesek, hatékonyak. A rendelkezésre all6 adottsagokat és a
targyi feltételeket hatékonyan hasznaljak fel, és folyamatosan torekednek a motivalo
szakmai kornyezet Kkialakitasara. Az alkalmazotti kozosség minden lehet6séget
hatékonyan kihasznal a feltételek javitasa érdekében.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben meghatarozottak

Fejleszthetd: Az eddig elért eredmények szinten tartasa.

Kiemelkedd: A differencialas és egyéni banasmod érvényesulése, a kornyezettudatos
életmoddra nevelés, és a hagyomanydérzes, népi jatékok, jeles napok, Unnepek hangsulyos
megjelenése az elméletben és a gyakorlatban egyarant. A képzeési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, annak érdekében torténik, hogy az intézmeény
megfeleljen kuldetésének, a jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak. A Pedagdgiai
Program tartaimaban koherens az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval. Az
intézmény életében jelen van a folyamatos tajékozodas az évodat érinté jogszabalyi és
szakmai kérdésekben.

Afejleszthetd terlletekre intézkedési terv készllt, végrehajtasa a kovetkezd évek feladata.
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